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Fundaciéon Universitaria

Avtonoma de las Americas

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO 001
05 de marzo de 2015

Por el cual se modifica el sistema de investigacion de la Fundacion Universitaria
Auténoma de las Ameéricas.

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Autonoma de las Américas en
uso de sus funciones y facultades estatutarias, en especial en las conferidas en
la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Acuerdo del Consejo Superior 008 del 20 de enero de 2012 que crea el
sistema de investigacién de la Fundacién Universitaria Auténoma de las
Américas, requiere una actualizacion con respecto a los cambios Nacionales
en las politicas de Ciencia Tecnologia e innovacion.

2. La Ley 30 de 1992, establece que la educacién superior debe ser un factor de
desarrollo cientifico, cultural, econdémico, politico y ético.

3. La actividad investigativa es un elemento esencial de la Fundacién

Universitaria Auténoma de las Americas.

4. El desarrollo de actividades investigativas implica un esfuerzo que amerita el
reconocimiento de quienes se dedican a ella.

5. El sistema de Investigacion debe de estar de acuerdo con las normas y las
politicas institucionales, el Plan de Desarrollo, el Modelo Pedagdgico
Institucional y los procesos enmarcados en las normativas de Educacion
Superior.

6. Es necesario participar en las comunidades cientificas nacionales e
internacionales, para lo cual es imperativo evaluar todas las actividades de
investigacién con criterios y parametros que regulan esta actividad.

7. Por la misma indole de su actividad, la investigacion debe estar
estrechamente ligada a los programas de pregrado y posgrado, y su gestion
debe realizarse con el apoyo de los procesos misionales de la Institucion.

8. La actividad investigativa se debe articular al Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en busca del desarrollo de las Politicas
Colombianas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Por lo anterior el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Autonoma de SQ
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ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar el Acuerdo 008 Sistema de Investigacion de la
Fundacién Universitaria Autbnoma de Américas en los términos del presente
Acuerdo.
CAPITULO |
PROPOSITOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 2. La investigacién en la Institucién se considera como actividad
orientada al desarrollo inter y transdisciplinar con sentido pluralista e innovador
cuya finalidad es la busqueda de soluciones viables a los problemas y
necesidades actuales de la sociedad Colombiana y a la promocion de la ciencia,
tecnologia e innovacion, asi mismo a la generacién de nuevo conocimiento.

ARTICULO 3. La investigacion es considerada como una funcién sustantiva que
de manera conjunta con la docencia y la extensién da cumplimiento a los planes
de desarrollo y al Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 4. Las actividades investigativas deben estimular la academia, la
proyeccién a la sociedad y la generacién de nuevo conocimiento de sus
estudiantes, profesores y comunidad en general.

ARTICULO 5. La actividad investigativa en la Fundacién Universitaria Auténoma
de Ameéricas, estard regida, entre ofros, por los principios de Liderazgo,
emprendimiento, visién global, calidad, y la transformacion de la realidad,
universalidad, libertad de catedra y de aprendizaje, excelencia académica como
criterio de la vida institucional.

ARTICULO 6. E! Sistema de investigacién para la Fundacién Universitaria
Auténoma de las Américas, se desarrollara en el marco de la interaccion de la
Institucién con las demas sedes de la Fundacién, los programas académicos, los
grupos y centros de investigacién, los sectores productivos, academicos,
investigativos, de extensién y proyeccion a la comunidad.

ARTICULO 7. El propésito del Sistema de Investigacién es el de propender por

la relaciébn teoria — practica, la transformacion social, la generacion de
conocimiento, la produccién y adaptacion del conocimiento y transferencia de

nuevas tecnologias, a través del Departamento de Investigacion, los Grupos y

lineas de investigacién, los profesores investigadores, los proyectos, semilleros

de investigacion, estudiantes, egresados y jévenes investigadores, como
ejercicio de los grupos de investigacion a través de la investigacién propiamente N
dicha. &

o

ARTICULO 8. Conforme al Sistema de investigacion de la Fundacion ;@7’
Universitaria Autonoma de las Americas se establecen algunos lineamientos,
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a. La formacién del espiritu investigativo, el desarrollo de la curiosidad y la
capacidad de asombro, estos, como atributos, cualidades, virtudes y
habilidades del investigador

b. La generacién de conocimientos desde la investigacion que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnolégico, académico, cultural, social y econémico de
la Fundacion, la regién y del pals.

c. Definicion del trabajo por lineas de investigacion que conduzca a |a
conformacién de proyectos con planes de trabajo, objetivos, cronograma,
compromisos y productos expresos desde el comienzo mismo de la
investigacion.

d. El incentivo para |a propiedad intelectual de los Profesores y administrativos.

e. La visibilidad y difusion de los resultados de las investigaciones
institucionales, a través de la extension y proyeccion social, con miras a la
divulgacioén y transferencia de resultados que trasciendan a la comunidad y
sector productivo.

f. La internacionalizacion de la investigacion.

g. La formacién de recurso humano para la investigacién y el fortalecimiento de
la relacion Grupos de Investigacién y programas de Postgrado, con
pertinencia social para el aporte a la identificacién de los problemas, su
comprension y la busqueda de alternativas que incidan en la calidad de vida
de la regién, del pais y de impacto al conocimiento cientifico.

ARTICULO 9. Son objetivos del Sistema de Investigacion de la Fundacion
Universitaria Autonoma de las Ameéricas los siguientes:

a. Promover a través de la comunidad cientifica de la instituciéon universitaria, |a
cultura de la Investigacion

b. Concebir la investigacion formativa y aplicada el eje articulador tanto de la
docencia como de la extension y proyeccion social de la Fundacion
Universitaria Auténoma de las Ameéricas en sus diversos servicios a la
comunidad.

c. Desarrollar investigaciones dirigidas a conocer formas de expresion y
compromiso social en cualquier campo de la actividad humana y a identificar
los cambios requeridos para su mejoramiento.

d. |dentificar sectores y dreas prioritarias de accion social de acuerdo con las
tendencias del desarrollo regional, nacional e internacional, que sirvan de
columna vertebral para el desarrollo de proyectos de investigacion en las
diversas unidades académicas.

e. Fortalecer las relaciones Universidad — Empresa — Estado con miras a la
generacion de redes y alianzas.

f. Vincular la investigacién a los programas académicos de pregrado y X&
posgrado. 3

g. Consolidar dreas de conocimiento y lineas de investigacion acordes con las__ ~

necesidades del medio y de la Fundacion Universitaria. N
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h. Promover la consolidacion de Grupos de Investigacion Institucionales,
vinculados a la dinamica de Colciencias.

i. Participar en eventos nacionales e internacionales que enriquezcan la
actividad investigativa y el desarrollo tecnolégico, buscando facilitar las
oportunidades de interaccién académica y cientifica.

j. Favorecer la publicacion a través del Fondo Editorial de los resultados de la
investigacion en los medios reconocidos a nivel nacional e internacional.

k. Fortalecer las relaciones con los pares investigadores en los ambitos nacional
e internacional.

I. Contribuir a la formacion de ciudadanos con capacidad de utilizar el
conocimiento cientifico y tecnolégico, de manera que puedan contribuir desde
su campo de accion al desarrollo del pais y a la preservacién del medio
ambiente.

ARTICULO 10. Las acciones investigativas de la Fundacién se desarrollaran en
torno a las siguientes areas del conocimiento:

a. Ciencias de la Salud

b. Agronomia, Veterinaria y afines

¢. Economia, Administracion, Contaduria y afines
d. Ciencias Sociales y Humanas

e. Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

f. Bellas Artes

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

ARTICULO 11. El sistema de investigacién para la Fundacién Universitaria
Auténoma de las Américas estara integrado por las siguientes unidades,
dependencias y actores:

. La Rectoria como maxima instancia
. La Vicerrectoria Académica
. La Vicerrectoria Administrativa
. La Rectoria Ejecutiva - Pereira
. El Comité Central de Investigaciones
El Director del Departamento de Investigacion o quien hiciera sus veces.
. El Coordinador de Proyectos de Investigacién
. El Coordinador de Investigacion Formativa
El Coordinador del Fondo Editorial
El Editor Técnico \)\
y

x-S aToaooom

. Los Grupos de Investigacion (Lider de Grupo, Lider de Linea, Investigadores,
coinvestigadores, invitados)

|. Los Coordinadores de Investigacién de los programas. :}'
m.Los profesores con funciones de investigacion '
Medellin, Circular 73 35- 04 T2l (57) (4) 411 48 48- 411 4444 | Fax. [57)(4) 4120595
Ferelra. Avenida sur 98-56 | Tel {57)10) 32003 03 | Fax. |57](6G) 32003 03

NIL H20985.417-3 | Colombia




Fundacién Universitaria

Auvtonoma de las Americas

Acuerdo del Consejo Superior 001 del 05 de marzo de 2015, Por el cual se modifica
el sistema de investigacién de la Fundacién Universitaria Auténoma de las
Américas.

Pagina 5 de 17

n. El joven investigador
o. Los Semilleros de Investigacion (Estudiantes de los programas articulados a
las Lineas de Investigacién declaradas por los Grupos de Investigacion).

ARTICULO 12. El Comité Central de Investigacién esta conformado por los
representantes de las siguientes dependencias.

a. Vicerrectoria Académico o quien hiciera sus veces.

b. Director del Departamento de Investigacién o quien hiciera sus veces,

¢. Rector Ejecutivo de la Sede Pereira o un delegado.

d. Coordinador de Investigacién Formativa o quien hiciera sus veces

e. El Director del Centro de Desarrollo Académico y Pedagégico o quien hiciera
Sus veces

f. Un representante de los Decanos de las Facultades.

g. Un representante de los Directores de grupos de investigacion.

h. Invitados cuando el Comité lo requiera.

PARAGRAFO PRIMERO. El representante de los Directores de los grupos de
investigacion, sera postulado, elegido y nombrado por un periocdo de dos (2)
afios, por el Rector o en su defecto podra ser elegido por la Vicerrectoria
Académica.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Decano representante de las Facultades, sera
postulado, elegido y nombrado por un periodo de dos (2) afios, por el Comité
Central de Investigaciones o en su defecto el Rector,

ARTICULO 13. EI Comité Central de Investigacion se retine una vez cada dos
(2) meses y tiene las siguientes funciones:

a. Con base en el Plan de Desarrollo de la Fundacién Universitaria Auténoma de
las Americas asesorar al Rector, al Consejo Académico, en asuntos
relacionados con las politicas y tendencias de investigacion.

b. Impulsar la labor investigativa en la Institucién por medio de convocatorias
anuales internas y externas, desarrollo de proyectos con entidades
Nacionales e Internacionales, alianzas y redes con grupos, centros y
laboratorios dedicados a la ciencia, tecnologlia e innovacion, buscando la
articulacién, universidad, empresa, estado; para el desarrollo de proyectos
que generen impacto social, productivo que permitan la generacién de
conocimiento en busca de soluciones reales.

c. Promover la articulacién de la actividad investigativa con la docencia, la

extension, la internacionalizacién y la transformacién social. N
d. Formular politicas claras que permitan ofrecer un desarrollo permanente de la ;
actividad investigativa institucional. J

e. Aprobar, rechazar o sugerir modificaciones a los proyectos de investigacién Q”'
presentados.
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f. Respaldar el programa Jévenes Investigadores y Semilleros de Investigacion
— fuente de cultura de la Investigacién Institucional.

g. Definir los criterios investigativos que los profesores deben reunir para
participar en los Grupos de Investigacion.

h. Promover y fomentar el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
en la Fundacién Universitaria.

I. Presentar al Comité de Estimulos y Reconocimientos aquellas personas que
hayan realizado contribuciones meritorias en actividades de investigacion
para que reciban un estimulo o distincion.

j- Presentar al Comité Evaluador de incentivos, aquellas personas que hayan
realizado produccién académica e investigativa, acordada en su plan de
trabajo y en el marco de los proyectos de investigacion.

k. Proponer a la Rectoria los Grupos de Investigacion para su respectiva
aprobacion.

I. Revisary proponer a la rectoria ajustes en la normatividad del Departamento
de Investigacion de acuerdo a las necesidades operativas y funcionales del
Departamento y la dindmica de pafs.

m.Asegurar que se cumpla el procedimiento de propiedad intelectual en la
Institucion.

ARTICULO 14. EI Comité Operativo de Investigacion estara conformado por
cada grupo de investigacion de la siguiente forma:

a. Director del Departamento de Investigacion.

b. Coordinador de Investigacién Formativa

c. Lider del Grupo de Investigacion

d. Investigadores adscritos al Grupo de Investigacion
e. Coordinador de investigacién del programa

ARTICULO 15. EI Comité Operativo de Investigacién se retine cada dos (2)
meses y tiene las siguientes funciones:

a. Proponer y desarrollar planes y estrategias para la ejecucién de la actividad
investigativa del Grupo de Investigacién y los programas al cual este adscrito,
para poner en accion las politicas investigativas de la Institucion.

b. Sugerir al Comité Central de Investigacion, estrategias de apoyo y fomento de
la actividad investigativa.

¢. Proponer proyectos de investigacion que se formulen en el 4rea y linea de
investigacion y presentarlos al Comité Central de Investigacién.

d. Promover alianzas estratégicas con otras areas y lineas, con otros grupos de
investigacion de la Institucién y con otras entidades investigadoras del pafs y
del exterior, para la formulacién y ejecucién de proyectos en conjunto.

e. Propiciar el desarrollo de la investigacién del grupo, a través de eventos

\

v

cientificos que contribuyan a la cualificacion y formacion de los investigadores Q y

y estudiantes.
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f. Propender por la aplicaciéon y el cumplimiento del estatuto de propiedad
intelectual y demas normas que regulan estos aspectos en el marco de la
Investigacion Institucional.

g. Velar por el cumplimiento ético de los proyectos y procesos de investigacion,
articulado con la dindmica del Comité de Etica en Investigacién de la
Institucion y el CICUA (Comité Institucional para el Cuidado y Uso de
Animales)

h. Velar por el cumplimiento de los planes de trabajo de los Grupos de
Investigacién y Semilleros.

i. Definir las funciones de los investigadores dentro del Grupo de Investigacion.

J. Aplicar los lineamientos de Colciencias, al Grupo de Investigacion y su
respectiva produccion cientifica.

k. Velar por el cumplimiento de los proyectos de Investigacion y la produccion
de los mismos.

I. Velar por el cumplimiento de la investigacién formativa entendida como el drea
de investigacion (asignaturas) y el trabajo de grado de los estudiantes del
programa al cual este adscrito el Grupo de Investigacion.

m.Velar por el cumplimiento de los lineamientos y politicas Institucionales en
materia de investigacion, orientados desde el Departamento de Investigacion.

n. Visibilizar los procesos de investigacién que se realizan al interior de los
Grupos y Semilleros de Investigacion.

0. Proponer lineas de investigacion al Comité Central de Investigaciones

ARTICULO 16. El Director del Departamento de Investigacion o quien hiciera
sus veces es el gestor y apoyo a los procesos de investigacién, debe tener titulo
de Maestria o Doctorado o estar cursandolo en el momento de su postulacion.
En caso de estar estudiando estos posgrados, tendra un plazo maximo de un
afio para culminar sus estudios, de lo contrario podra ser removido del cargo,
ademas podra ser un profesor tiempo completo, % de tiempo o medio tiempo de

la Fundacion, certificar produccion y que cumpla como minimo con los requisitos
mencionados anteriormente.

ARTICULO 17. Las funciones del Director de Investigacién o quien hiciera sus
veces son;

a. El Departamento de Investigacién tiene como funcién sustancial gestionar y
apoyar la investigacion aplicada, la formativa y la innovacion por medio del
apoyo a los proyectos que tuvieren como objetivo la produccion de
conocimiento, bienes, servicios y la transformacién social. Para tal fin el
Departamento de Investigacién programara las convocatorias respectivas y
se encargara de explorar, en los distintos grupos y proyectos de investigacion,
las potencialidades de emprendimiento a partir de las cuales podria ‘/Q
acompafiarse un proceso que conduzca a la produccion de un determinado y

. - - - . . ‘J
bien o servicio, empresa o comercio, en articulacién con el Departamento de Q“

Extension y Proyeccion Social,
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b. Ejecutar las estrategias Institucionales y las determinadas por el Comité
Central de Investigaciones.

c. Presentar a la Vicerrectoria Administrativa, para su aprobacion, el proyecto de
presupuesto anual para la investigacién.

d. Gestionar la investigacién, para que ésta se articule con la docencia, y la

extension.

. Coordinar la ejecucién y control de los diferentes planes, programas y

proyectos que desarrolle la Institucién en cuanto a investigacién.
Promover el desarrollo de la cultura investigativa de la institucion.

. Hacer seguimiento y mantener informacién actualizada de las actividades

realizadas en investigacion.

. Estimular y apoyar la divulgacién de los resultados de la investigacién en

distintos medios de comunicacién y en eventos Nacionales e Internacionales.

i. Administrar adecuadamente los recursos financieros del Departamento de
Investigacion.

J. Presentar publicamente las convocatorias de proyectos de investigacion,
previo aval del Comité Central de Investigaciones, y el consentimiento expreso
de la Vicerrectoria Académica.

k. Establecer los procedimientos para el aval de grupos de Investigacion ante la
instituciéon y Colciencias.

I. Presentar al Consejo Académico un informe anual sobre la gestién realizada
y enviar copia del mismo al Comité Central de Investigacion.

m.Asesorar sobre los procesos de Colciencias a los Grupos de Investigacion con
miras al reconocimiento y clasificacién de los Grupos.

n. Gestionar y elaborar convenios, contratos y asesorias externas, en
articulacion con el Departamento de Extensién y proyeccién social, para el
desarrollo de proyectos institucionales relacionados con la investigacion.

0. Presentar ante el Comité Central de Investigacion los proyectos recibidos
oficialmente.

p. Coordinar la presentacién a las convocatorias de Colciencias a que dé lugar,
tanto de grupos, investigadores, proyectos, jovenes investigadores y demas.

= @™

ARTICULO 18. Por medio del cual se reconoce el Coordinador de Proyectos de
la Fundacion Universitaria Auténoma de las Américas, este debe tener titulo de
Especialista finalizado o estudiante de Maestria. En caso de estar cursando la
Maestria, tendra un plazo méximo de un afio para culminar sus estudios, de lo
contrario podra ser removido del cargo, ademés podra ser un profesor tiempo
completo, % de tiempo o medio tiempo de la Fundacién, certificar produccion y

experiencia en investigacién y que cumpla como minimo con los requisitos
mencionados anteriormente.

ARTICULO 19. Son funciones del Coordinador de Proyectos de la Fundacién %4
Universitaria Auténoma de las Américas las siguientes: Q;f
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a. Planear, verificar y desarrollar la convocatoria de proyectos de investigacion
en la Institucién,

b. Crear y mantener actualizados los documentos necesarios que sustentan y
permiten operar los proyectos en la Fundacién Universitaria (Documentos de
Contextualizacién, Resoluciones Rectorales, Formatos, Procedimientos,
Manuales y Guias).

¢. Comunicar, de manera oportuna y efectiva, las directrices institucionales
referentes a los proyectos de investigacién en la instituciéon.

d. Presentar informes de gestion referente a los proyectos de investigacion de
los grupos de investigacion ante las directivas institucionales que asl lo
requieran.

e. Gestionar recursos, alianzas, convenios, y demas acciones que propendan
por el fortalecimiento y proyeccion de los proyectos de investigacion.

f. Formular estrategias orientadas al crecimiento y sostenibilidad de los
proyectos de investigacion y sus procesos.

g. Representar a la institucion en actividades internas y externas para las cuales
sea delegado.

h. Garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por el
Departamento de Investigacién.

i. Hacer seguimiento, veeduria y control de los proyectos de investigacioén
internos y en contrapartida externa.

J. Gestionar la asignacién de pares evaluadores externos para los proyectos de
investigacion.

k. Presentar informes una vez por semestre, con respecto a las acciones
desarrolladas en el cargo.

I. Brindar asesorfas y acompafiamiento a los procesos de los proyectos de
investigacion de la Fundacion.

m.Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y formatos con respecto a
los proyectos internos y en contrapartida externa.

n. Gestionar las convocatorias de Colciencias, relacionadas con proyectos de
investigacion

0. Gestionar recursos externos para el apoyo a los proyectos de investigacion
institucional.

p- Y demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

ARTICULO 20. Por medio del cual se reconoce el Coordinador de Investigacion

Formativa de la Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas, este debe

tener titulo de Especialista finalizado, o estudiante de Maestria. En caso de estar

cursando la Maestria, tendra un plazo méximo de un afio para culminar sus

estudios, de lo contrario podra ser removido del cargo, ademas podra ser un

profesor tiempo completo, % de tiempo o medio tiempo de la Fundacién, certificar &
T’

prodyc_:cién y experiencia en investigacion y que cumpla como minimo con los
requisitos mencionados anteriormente.

QT
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ARTICULO 21. Son funciones del Coordinador de Investigacién Formativa de la
Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas las siguientes:

a. Crear y mantener actualizados los documentos necesarios que sustentan y
permiten operar la Investigacién Formativa en la Fundacién Universitaria
(Documentos de Contextualizacién, Resoluciones Rectorales, Formatos,
Procedimientos, Manuales y Guias).

b. Construir y llevar a cabo la convocatoria para la Jévenes Investigadores, yla
actualizacion y conformacién de semilleros de investigacion.

¢. Realizar el control y seguimiento a los Jévenes investigadores y Semilleros de
Investigacion.

d. Proponer estrategias didacticas para mejorar y fortalecer los procesos de
formacion posibilitados en los Semilleros de Investigacién.

e. Planear y desarrollar un encuentro de investigacion para los Semilleros de
Investigacion.

f. Gestionar la participacién en eventos académicos por parte de los Semilleros
de Investigacion de la Fundacién Universitaria.

g.Crear Alianzas y redes con ofras Instituciones y entidades para el
fortalecimiento de los procesos investigativos desarrollados por los
Semilleros.

h. Gestionar la convocatoria del Joven Investigador de Colciencias en Ia
Institucién.

. Fomentar la participacién en redes de Semilleros de Investigacion.

. Brindar asesorias y acompafiamiento a los procesos de Investigacion
Formativa de la Fundacion,

k. Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y formatos con respecto a
la Investigacién Formativa.

. Proponer los criterios que serén utilizados para la aceptacién del tema,
aprobacién del asesor, presentacién del proyecto, seguimiento de la
investigacion y aplicacién de correctivos.

m.Convocar al comité de trabajos de grado para las sesiones estipuladas en el
cronograma de actividades.

n. Dar a conocer los lineamientos y directrices relacionadas con los posibles
proyectos a desarrollar en los trabajos de grado.

o. Supervisar el proceso de los Trabajos de Grado.

p. Informar semestralmente al Departamento de Investigacién sobre los
resultados de su gestion.

q. Organizar los procesos de induccién de los estudiantes para el desarrollo del
Trabajo de Grado.

r. Generar en coordinacién con el Departamento de Investigacion, alternativas
sobre algunos tépicos o temas para propuestas de interés que tenga la

Fundaci6n, Instituciones o empresas privadas o publicas, A

s. Divulgar listas de los profesores asesores de trabajo de grado. g

t. Reunirse dos veces al semestre con los profesores asesores y estudiantes, - o
para hacer seguimiento del desarrollo del trabajo de grado. v
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u. Reportar ante la decanatura y los asesores la valoracién final de la
sustentacion y el informe escrito del trabajo de grado.

v. Construir formatos y registros para la entrega del anteproyecto; asignacion de
asesor, plan de trabajo del asesor; realizacion de sesiones de trabajo entre
estudiantes y asesor; criterios para la evaluaciéon de anteproyectos, informe
final y sustentacion; reporte del asesor como cumplimiento del requisito de
trabajo de grado.

w.Y demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

ARTICULO 22. Por medio del cual se reconoce el Coordinador del Fondo
Editorial de la Fundacién Universitaria Autonoma de las Ameéricas, este sera el
gestor de las publicaciones y difusion del conocimiento de la Institucidon, debe
tener titulo de Especialista finalizado, o estudiante de Maestria. En caso de estar
cursando la Maestria, tendra un plazo maximo de un afio para culminar sus
estudios, de lo contrario podra ser removido del cargo, ademas podra ser un
profesor tiempo completo, % de tiempo o medio tiempo de la Fundacién, y debe
certificar dos afios de experiencia en temas relacionados con las publicaciones
académicas y cientificas.

ARTICULO 23. Son funciones del Coordinador del Fondo Editorial de la
Fundacion Universitaria Autbnoma de las Ameéricas las siguientes:

a. Participar del Comité Editorial de la Fundacion Universitaria Autébnoma de las
Ameéricas.

b. Coordinar las tareas administrativas relacionadas con las labores de
recepcion, evaluacion, dictamen, publicacién, divulgacién y comercializacion
de las obras puestas en consideracién para su publicacién, incluyendo las
propuestas de autores externos, para considerar la viabilidad de su
publicacién.

c. Planear y operar la edicion del material académico, cientifico, tecnolégico o
de innovacion generado en el interior de la Institucion.

d. Revisar las labores operativas relacionadas con el proceso editorial de las
publicaciones en |a Institucion.

e. Realizar el manual que incluya las indicaciones que deben cumplir los autores
para la presentacion de las obras que pretenden sean publicadas en el Fondo
Editorial,

f. Establecer relaciones interinstitucionales que permitan la consolidacion y
proyeccion del Fondo Editorial Fundacion Universitaria Auténoma de las
Américas.

g. Proponer el diseno y la implementacion de los formatos y los protocolos para
la evaluacién, el seguimiento y el control de las publicaciones del Fondo
Editorial de la institucién, &

h. Coordinar y orientar las publicaciones institucionales, basado en las
directrices aprobadas por el Comité Editorial Institucional. QJ’
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i. Vigilar el disefio y la diagramacién de las publicaciones académicas,
cientificas, artisticas o culturales, que se publiquen desde el Fondo Editorial
de la institucién.

j. Verificar la distribucion de las publicaciones de la institucion, su canje y
deposito legal, apoyandose para esto en el personal administrativo y auxiliar
a cargo de estas actividades en la institucion.

k. Realizar las actividades necesarias para garantizar la permanencia y
periodicidad de las publicaciones seriadas de la institucion.

I. Promover la evaluacion externa de las obras publicadas por el Fondo Editorial
o de los articulos de las publicaciones con ISSN de la institucién.

m.Rendir informes periddicos al Director del Departamento de Investigaciones,
segun cronogramas y planes de trabajo pactados bajo acuerdo.

ARTICULO 24. Por medio del cual se reconoce el Editor Técnico del Fondo
Editorial de la Fundacion Universitaria Autonoma de las Américas, este debe
garantizar que se cumplan los procedimientos de las publicaciones y su difusién
en la Institucion y otros medios, debe tener titulo de pregrado en areas afines y
tener dos afios de experiencia en temas relacionados con las publicaciones
academicas y cientificas.

ARTICULO 25. Son funciones del Editor Técnico del Fondo Editorial de la
Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas |las siguientes:

a. Apoyar los procesos de planeacion, organizacién, direccion y control de
acuerdo a los lineamientos establecidos para el buen desarrollo de las
funciones del Fondo Editorial.

b. Garantizar que se cumplan los procedimientos aprobados por el sistema de
gestion de la calidad a través de la elaboracion y seguimiento del cronograma
semestral detallado que incluya todas las acciones necesarias para las
actividades del Fondo Editorial.

c¢. Difundir las convocatorias del Fondo Editorial con miras al fortalecimiento del
Fondo y la generacién de una cultura de la Escritura académica y cientifica.

d. Liderar el seguimiento y evaluacion de los textos con miras a los procesos de
publicacion.

e. Liderar los procesos de difusion y visibilidad del Fondo Editorial, a traves de
actividades y acciones que fortalezcan el Fondo Editorial.

CAPITULO Il
INVESTIGACION APLICADA

ARTICULO 26. Definicién Grupo de investigacién: Se define como el conjunto

de personas que se relnen para realizar investigacién en una tematica dada, /&
formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de Bx
largo 0 mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de @,
conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando
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demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos
y otras actividades de investigacién convenientemente expresadas en un plan
de trabajo (proyectos) debidamente formalizado. Grupo de Investigacion: Es la
unidad basica para la generacién de conocimiento en distintos campos del saber
humano encaminado al progreso de la sociedad (Fuente Colciencias)

ARTICULO 27. Una linea de investigacion se considera un campo tematico
(intelectual y profesional), que direcciona un conjunto de preguntas orientadoras
y un grupo de profesionales e investigadores capacitados para el desarrollo
cientifico de las mismas. Por ende, se trata de un area de profundizacién en el
conocimiento y constructor de experiencia, que orienta la actividad investigativa
y académica Institucional. Surgen del interés general de grupo, su naturaleza;
responde a necesidades de los programas, facultades y la Fundacion misma.
Las lineas de investigacién deben responder a las dinamicas Nacionales,
Departamentales, Locales y articularse con las lineas estratégicas de
Colciencias, y estas convienen a las dreas de interés de la Institucién:

a. Ciencias de la Salud

b. Agronomia, Veterinaria y afines

¢. Economia, contaduria y afines

d. Ciencias Sociales y Humanas

e. Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines
f. Bellas artes

ARTICULO 28. Las lineas de investigacion de la Institucion estaran establecidas
por area de conocimiento y seran avaladas y emitidas mediante acta del Comité
Central de Investigacion.

ARTICULO 29. Se entiende por proyecto de investigacion, aquella actividad
investigativa sistematica formulado por un grupo de investigacion o uno de sus
miembros que apunta a una linea de investigacién formulada y aprobada por la
Institucién y cuyo objetivo es resolver un problema de interés de orden local,
regional, nacional o internacional.

ARTICULO 30. Los lineamientos para el desarrollo de proyectos y demas
acciones que correspondan a ello seran contempladas en la Resolucién Rectoral
de Investigacion aplicada.

CAPITULO IV
INVESTIGACION FORMATIVA

ARTICULO 31. Los Semilleros de Investigacion en la Fundacién Universitaria 8
Auténoma de las Américas son espacios extracurriculares concebidos como b
espacios académicos y de aprendizajes significativos, posibilitados a través de ,—9_3'
procesos de formacion orientados al desarrollo de habilidades para la™
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adquisicion de competencias investigativas por parte de estudiantes vy
egresados, ademas, estos espacios académicos permiten la construccion de
propuestas de investigacion, con una vision prospectiva en busca de la
consolidaciéon de grupos de investigacion, que impacten a la comunidad con
proyectos de alto nivel.

ARTICULO 32. El objetivo general de los semilleros. Contribuir al desarrollo de
la investigacién en la comunidad académica de la Fundacién Universitaria
Autdnoma de las Américas mediante el trabajo articulado de los semilleros como
estrategia de formacion integral que permita el crecimiento personal, con
libertad, igualdad y participacion democratica, para contribuir al avance de la
cultura investigativa de la Institucion.

ARTICULO 33. Joven investigador. Profesional con formacién de pregrado que
hace parte de un proyecto de investigacién y cumple con los requisitos de la
Institucién para ser joven investigador Sus actividades son coordinadas por el
investigador principal del proyecto y estan encaminadas para entrenarse como
investigador, innovador y gestor del conocimiento por medio del otorgamiento de
un estimulo econdémico por parte de la Fundacién. El tiempo de vinculacion, su
participacion y funciones deben definirse claramente en el momento de su
vinculacién

ARTICULO 34, Participacion en los proyectos de investigacion. Los estudiantes
integrantes de los semilleros pueden participar en los proyectos de investigacion
desarrollados por los grupos de investigacion de la siguiente manera:

a. Coinvestigador: Es un estudiante que lidera el desarrollo y alcance de uno o
varios objetivos especificos del proyecto planteade en el semillero de
investigacion.

b. Auxiliar: Es el integrante del semillero que esta encargado de desarrollar las
actividades investigativas relacionadas con la sistematizacion de datos, el
registro y almacenamiento de informacion, ademas, de las responsabilidades
operativas que demanda la ejecucion del proyecto.

c. Joven investigador: Es un estudiante de uitimo semestre o graduado que
debe emprender el desarrollo de un proyecto de investigacion asumiendo la
responsabilidad sobre el mismo, buscando ser candidato para la convocatoria
de Colciencias.

ARTICULO 35. El Trabajo de Grado tiene distintas modalidades que podrén
ajustarse a las necesidades e intereses de los estudiantes por lo cual podran
seleccionar la mas relevante y pertinente, privilegiando criterios investigativos y

de aporte técnico y conceptual necesarios para constituirse en un Trabajo de S;\J
Grado de acuerdo al nivel de formacién de los estudiantes. Las modalidades de

trabajo de grado a las que pueden acceder los estudiantes para obtener su titulo Q’

de pregrado o posgrado:
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a. Modalidad Investigacién: Consiste en la planeacién, elaboracién y ejecucion
de un proyecto de investigacién teniendo en cuenta los requisitos que el
Departamento de Investigacion exige.

b. Modalidad Emprendimiento: Es una modalidad de trabajo de grado que se
refiere a la construccién de alternativas de solucién a las probleméticas
encontradas en los campos de accién empresarial y comunitario que hacen
parte del desemperio laboral de los futuros profesionales de la Fundacién
Universitaria.

c. Sistematizacién de la practica: Proceso de andlisis, reflexién, critica, lectura
e indagacion donde el estudiante durante la experiencia de desempefiarse en
su campo laboral, centra la atencién sobre un hecho, fenémeno, situacién o
problematica que genera interés, preocupacién y cuestionamiento en si
mismo, lo que lo motiva a indagar la situacién problema confrontando su
practica con los referentes epistemolégicos que ha adquirido en su proceso
de formacioén en la Institucién para que de esta manera se consoliden o se
reconstruya la forma y la manera en la que debe pensar, sentir y actuar en su
quehacer profesional y personal, proponiendo alternativas de intervencién
para mejorar |a realidad en la que se encuentra sumergido.

ARTICULO 36. Los lineamientos para el desarrollo de la investigacién formativa
y demés acciones que correspondan a ello seran contempladas en la Resolucion
Rectoral de Investigacién formativa y trabajo de grado.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 37. El control y seguimiento de los procesos de investigacion, se
lleva a cabo a los grupos, los investigadores, los semilleros, los proyectos y las
lineas de investigacion y que estaran sujetos a los siguientes criterios:

a. Vigilancia, seguimiento y control al plan de trabajo de los grupos y semilleros
de investigacién.

b. Vigilancia, seguimiento y control al plan de trabajo de los investigadores de
los grupos de investigacion.

c. Informes de seguimiento de cada uno de los procesos (Grupos, Semilleros,
Lineas, proyectos, eventos, redes y alianzas)

d. Control en el cronograma de trabajo propuesta para el desarrollo de los

proyectos de investigacion

. Calidad de los resultados, seguimiento, trazabilidad a la produccion cientifica

Valoracion y clasificacién Colciencias cuando amerite.

g. Impacto de los resuitados y los proyectos de investigacion en el medio social,
cultural, politico, econdémico, académico, educativo, con miras a la ,&
transformacién social.

h. Seguimiento a los proyectos de investigacion: Informes de avance y final, .7
actas de reuniones, cumplimiento de cronograma, trazabilidad presupuestal Q
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en término del cumplimiento del proyectos y sus productos.

i. Revision de la produccién académica e investigativa dos veces en el afio, en
el marco de la convocatoria de entrega de productos con miras al seguimiento
y veeduria de la produccién cientifica.

J. Entrega de las evidencias del plan de trabajo propuesto al inicio de semestre,
dos revisiones en el afio, (junio — noviembre), ello con el fin de hacer
seguimiento a los planes de trabajo desde los avances y procesos
alcanzados.

k. La evaluacion de los procesos estad dada desde la entrega de las evidencias
de los compromisos.

l. Compromiso que no tenga una evidencia verificable, se entenderd como no
cumplido, salvo el caso en que el compromiso se encuentre aceptado,
sometido y/o con avances existentes.

CAPITULO VI
RECURSOS Y FINANCIACION

ARTICULO 38. El presupuesto de investigacién de la Fundacion se solicitara

acorde a las estrategias y los planes de desarrollo y es determinado por las
instancias superiores de acuerdo las necesidades y capacidades institucionales

ARTICULO 39. La financiacién de la investigacion podra ser compartida por
otras instancias e instituciones, toda vez que los montos, origenes de los mismos
y compromisos sean concertados y queden claros por las partes, ademas quede
visibilizado los términos de propiedad intelectual en relacién a la produccion.

ARTICULO 40. Son recursos para la investigacion, todos aquellos escenarios
que la Fundacién proporciona para el desarrollo del ejercicio investigativo
(Laboratorios, Aulas de apoyo, software, Bibliografia, materiales y suministros,
equipos, etc...), y los representados en especie por los profesores investigadores
adscritos a los grupos y proyectos, ademas del presupuesto anual para la
convocatoria de proyectos interna, teniendo presente que hay proyectos
institucionales y transversales que requieren de procesos por fuera de la
convocatoria interna y seran tenidos en cuenta de acuerdo a la pertinencia de la
Fundacion.
CAPITULO VI
ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 41. Los estimulos a la investigacién de la Fundacién Universitaria _
Auténoma de las Ameéricas, se otorgara anualmente a los docente investigadores S}
segun el norma oficial de estimulos expedida por el Consejo Superior y de
acuerdo al analisis y validacién por parte del Comité Central de Investigacién. 7

A
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ARTICULO 42. Los Incentivos a la investigacion de la Fundacion Universitaria
Auténoma de las Américas, se otorgara dos veces en el afio a los profesores
investigadores, de acuerdo al andlisis y validacion por parte del Comité Central
de Investigacion y el Comité de Incentivos, y reglamentacion motivada mediante
Resolucion Rectoral.

CAPITULO Vil
PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 43. La propiedad intelectual de toda investigacion se regira por el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Auténoma de las Ameéricas.

CAPITULO IX
FONDO EDITORIAL Y PUBLICACIONES

ARTICULO 44. El Fondo Editorial y las publicaciones de toda la investigacion
institucional se regira por el Reglamento del Fondo Editorial.

Dado en Medellin el 0 rzo de 2015.

(A

MARGARITA M./CARMONA GIRALDO
Presidente Secretaria General

Isabel P.
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